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C.DR.110.10.2025 

Słupia Wielka, 2025.07.08 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO: 

Inspektor ds. bezpieczeństwa i higieny pracy 

 

Wymagania podstawowe związane ze stanowiskiem pracy:  

• wykształcenie wyższe w kierunku BHP lub ukończoną specjalizację w tym zakresie 

bądź ukończone studia podyplomowe 

• co najmniej roczny staż w służbie BHP 

• dobra znajomość pakietu MS Office  

• umiejętność pracy w zespole oraz komunikatywność 

 

Mile widziane: 

• Uprawnienia inspektora ochrony przeciwpożarowej 

 

Główne obowiązki: 

• kontrola i analizowanie warunków BHP w Centrali COBORU i SDOO 

• organizowanie szkoleń z zakresu BHP pracowników Centrali COBORU oraz kadry 

kierowniczej SDOO 

• lustracja stanu BHP w Centrali COBORU i SDOO, przedstawienie dyrektorowi 

COBORU projektów zarządzeń i wniosków w tym zakresie 

• prowadzenie dokumentacji związanej z wypadkami przy pracy 

• bieżące informowanie kierownictwa COBORU o stwierdzonych zagrożeniach 

zawodowych oraz wysuwanie sugestii zmierzających do usuwania tych zagrożeń 

• gromadzenie i przechowywanie wyników badań o środowisku pracy 

• udział w dochodzeniach powypadkowych 

• współpraca z organami Państwowej Inspekcji Sanitarnej w zakresie organizowania 

systematycznych badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia 

• współdziałanie ze służbą zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracowników, 

a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich 

• sporządzanie sprawozdań GUS w zakresie BHP  

 

Oferujemy m.in.: 

• zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

• ruchomy czas pracy 

• przejrzyste zasady wynagradzania 

• dodatek stażowy 

• dodatkową premię roczną 

• możliwości rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji 

• dofinansowanie do kursu języka angielskiego 

• dofinansowanie do wypoczynku 

• możliwość skorzystania z atrakcyjnej oferty ubezpieczenia grupowego 

• przyjazną atmosferę pracy 
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Wymagane dokumenty:  

CV wraz z danymi kontaktowymi należy dostarczyć do dnia 15.07.2025 r. 

(decyduje data wpływu do COBORU): 

1. dostarczyć do: Centralny Ośrodek Badania Odmian Roślin Uprawnych, Biuro 

Organizacyjno-Prawne, Słupia Wielka 34, 63-022 Słupia Wielka, w kopercie 

z dopiskiem: „Inspektor ds. BHP”, albo 

2. nadesłać na adres: Centralny Ośrodek Badania Odmian Roślin Uprawnych, Biuro 

Organizacyjno-Prawne 63-022 Słupia Wielka, Słupia Wielka 34 z dopiskiem: „Inspektor 

ds. BHP”, 

albo  

3. nadesłać na adres: rekrutacja@coboru.gov.pl 

 

Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami. Po weryfikacji 

złożonych dokumentów kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu zostaną poinformowani 

o tym telefonicznie.  

 

Informacja na temat ochrony danych osobowych w związku z prowadzoną rekrutacją: 

www.coboru.gov.pl - Ogłoszenia - Oferty pracy 

 

Informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych w oparciu o ustawę o ochronie sygnalistów z 

dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. 2024, poz. 928) znajduje się: www.coboru.gov.pl  

 

mailto:rekrutacja@coboru.gov.pl

